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A HEXUM Foldgaz Zartkérien MGkodd Részvénytarsasag a biztonsagi és kereskedelmi foldalatti
gaztarol6 Uzemeltetési feladatainak végzését, kdolaj- és fldgaztermelés iranyitasat, feliigyeletét az MSZ
EN ISO 9001 szabvany kévetelményeivel 6sszhangban, a vevdk és érdekelt felek igényeit figyelembe
véve vegzi.

A bevezetett, fenntartott és folyamatosan fejlesztett Integralt Iranyitasi Rendszer szavatolia a
meghatarozott és elvart kdvetelmények teljesiilését.

Az Integralt Iranyitasi Rendszer alkalmazasaval biztositjuk:

» a foldgaztarolasi tevékenységet, a kdolaj- és foldgaztermelés magas szinvonall iranyitasat,
feligyeletét, tevékenységlink és az iranyitasi rendszer eredményességének folyamatos
fejlesztését;

* a biztonsagi- és kereskedelmi készletezési tevékenység és a kapcsolédé folyamatok magas
szinvonall megbizhato ellatasat;

» a folyamatszemléleti megkozelités alkalmazasat, ezaltal megteremtve az iranyitasi, Uzleti,
tamogaté folyamataink &sszhangjat a terveinkkel, stratégiankkal, versenypiaci kihivasokkal,
alapot teremtve a kit(iztt céljainknak;

* a Minbségpolitika 6sszhangban van a MEB - politikaval, Kérnyezeti politikaval és az Energia
politikaval.

Az MSZ EN ISO 9001 kdvetelményeinek valé megfeleléség folyamatos fenntartdsanak érdekében a
vezetés:

o vallalja az elszdmoltathatésagot a mindségiranyitasi rendszer eredményességéért;
» biztositja €s a min6ségcélok meghatarozasat a mindségiranyitasi rendszerre, a mindségpolitika
adta kereten bellll,

» Dbiztositia a mindségiranyitasi rendszer kévetelményeinek érvényesitését a szervezet (izleti
folyamataiban;

» elésegiti a folyamatszemléletl megkozelités és a kockazatalapu gondolkodasmaéd alkalmazasat;

e biztositja a min&ségiranyitasi rendszerhez szilkséges eréforrasok rendelkezésre allasat;

* biztositia az eredményes mindségiranyitas és a mindségiranyitasi rendszer kévetelményeinek
valé megfelelés fontossaganak kommunikéalasat;

* biztositja, hogy a mindségiranyitasi rendszer elérje tervezett eredményeit;

* bevonja, iranyitja és tAmogatja a munkatarsakat abban, hogy hozzajaruljanak a mindsegiranyitasi
rendszer eredményességéhez;

e elémozditja a fejlesztést;

» tamogatia a lényeges iranyitd szerepkdrben lévéknek, hogy bizonyithassak a feleldsséqi
tertileteikhez kapcsolédd vezetdi szerepvallalasunkat.

» elkotelezett a kdrnyezeti fenntarthatésag és az éghajlatvaltozas megelézése irant, figyelembe
veszi az éghajlatvaltozassal kapcsolatos kockazatokat és lehetSségeket, torekszik az

tveghazhatasu gazkibocsatas csokkentésére, valamint tamogatja az energiahatékonysagot és a
kornyezetbarat technoldgidk alkalmazasat.

VezetSink és munkatérsaink elkételezettek az Integralt Iranyitasi Rendszer fenntartasa és folyamatos
fejlesztése irant. Munka- és vezetési kultirank részévé tettiik az Integralt Iranyitasi Rendszer idénkénti
atvizsgalasat. Ennek soran a taroléi szolgaltatdsok és a szénhidrogén banyaszat minéségének
fejlesztésére, a vevdi elégetiség novelésére és a biztonsagra osszpontositunk, a mellett, hogy
hatékonysagunkat is folyamatosan fejlesztjiik.

Munkatarsainkat, alvallalkozéinkat bevonjuk a minéségcélok meghatarozasaba, folyamatainkat minden
érdekelt fél véleményének figyelembevételével és aktiv kdzremiikddésével hatarozzuk meg. Az
elfogadott kdvetelményrendszer optimalis alapot teremt a gyakorlatias és a vevéi elégedettséget

megalapozé munkavégzés feltételeihez. ‘:____7%2_
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