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MEB - politika

A HEXUM Foéldgaz Zartkérlien MUkddd Részvénytarsasdg vezetése a ,Biztonsagi és
kereskedelmi foldgaztarolasi tevékenység, foldgaztermelési tevékenység, valamint a
kbolajtermelés iranyitasa, felligyelete” tevékenységekre bevezette és folyamatosan fejleszti az
MSZ ISO 45001 szabvéany szerinti munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi
rendszerét (MEBIR).

A HEXUM Féldgaz Zrt. vezetése és minden munkavallaldja elkételezte magat:

e biztonsagos és egészséges munkakérilmények biztositasara a munkéval kapcsolatos
sérlilés és egészségkarosodas megeldzése érdekében, és amely megfelel a szervezet
szandékainak, méretének és kornyezetének, valamint MEB kockazatai konkrét
jellegének és MEB lehetéségeinek;

e aveszélyek kikliszobolésére és a MEB-kockazatok csdkkentésére

e tovabba a MEB-iranyitas és a MEB m(ikédés folyamatos fejlesztése irant,

e amindenkor alkalmazandé jogszabalyi kévetelmények és a szervezet altal vallalt, MEB-
veszelyekkel 6sszefliggd egyéb kovetelmények teljesitése irant, valamint

e a munkavallalokkal, és a képviselSikkel folytatott konzultaciora és részvételre.

Egyseges es atfogé munkavédelmi megel6zési stratégiat dolgozunk ki, amely kiterjed a
munkafolyamatokra, technoldgidkra, munkafeltételekre, munkaszervezésre, a szocidlis
kapcsolatokra, munkakdrnyezetre is.

A Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag (MEB) célok végrehajtasaval kivanjuk a tarsasag
teljesitményét, a dolgozék és kérnyezetik munkahelyi biztonsagat névelni, rendszeresen
kockazat elemzéseket végeziink és intézkediink a tarolé tizemeltetési, karbantartasi folyamatok
veszélyhelyzeteinek megel6zésére, esetieges hatasainak megsziintetésére, illetve, ha a
megsziintetés nem lehetséges, egy elfogadhatd, minimalis kockazati szintre valé csékkentésre.

Déntéseinket a munkabiztonsagi szempontok figyelembevételével hozzuk meg.

Figyelembe vesszik az éghajlatvaltozas munkabiztonsagra gyakorolt hatasait, kiildnds
tekintettel a szélséseéges idSjarasi kériilményekbdl adédé kockazatokra. Intézkedéseink célja,
hogy a megvaltozd kornyezethez alkalmazkodva is fenntartsuk a biztonsagos munkavégzés
feltételeit.

Munkatarsainkat rendszeres oktatdsok és tovabbképzések keretében ismertetjiik meg a
normativ kévetelményekkel és a MEB-politika megvaldsitasaval kapcsolatos elvarasokkal, a
MEBIR miikédésével kapcsolatos kévetelményekkel.

Munkatarsainkat, alvallalkozéinkat bevonjuk a MEB célok kialakitasaba, folyamatainkat minden
erdekelt fél egyetértésével és aktiv kdzremlkodésével hatarozzuk meg. Az elfogadott
kbvetelményrendszer optimélis alapot teremt a gyakorlatias és az egészséget nem
veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés feltételeihez.
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