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A HEXUM Féldgaz Zartkdrlien Mikods Részvénytarsasag a biztonsagi és kereskedelmi foldalatti
gaztarolo lzemeltetési feladatainak végzését, kdolaj- és foldgaztermelés iranyitasat, felligyeletét az MSZ
EN 1SO 9001: 2015 szabvany kévetelményeivel dsszhangban, a vevék és érdekelt felek igényeit
figyelembe véve végzi.

A bevezetett, fenntartott és folyamatosan fejlesztett Integralt Iranyitdsi Rendszer szavatolia a
meghatarozott és elvart kbvetelmények teljestlilését.

Az Integralt Iranyitasi Rendszer alkalmazasaval biztositjuk:

* a foldgaztarolasi tevékenységet, a kdolaj- és foldgaztermelés magas szinvonalll iranyitasat,
feligyeletét, tevékenységiink és az iranyitasi rendszer eredményességének folyamatos
fejlesztését;

¢ a biztonsagi- és kereskedelmi készletezési tevékenység és a kapcsolodé folyamatok magas
szinvonall megbizhaté ellatasat;

* a folyamatszemléletli megkdzelités alkalmazasat, ezéltal megteremtve az iranyitasi, (zleti,
tamogaté folyamataink &sszhangjat a terveinkkel, stratégiankkal, versenypiaci kihivasokkal,
alapot teremtve a kit(izott céljainknak;

e a MinGsegpolitika 6sszhangban van a MEB - politikaval, Kérnyezeti politikaval és az Energia
politikaval.

Az MSZ EN ISO 9001: 2015 kévetelményeinek valé megfeleléség folyamatos fenntartasanak érdekében
a vezetés:

» vallalja az elszamoltathatésagot a mindségiranyitasi rendszer eredményességéért;
* Dbiztositja és a mindségcélok meghatarozasat a mindségiranyitasi rendszerre, a minéségpolitika
adta kereten belll,

» biztositia a mindségiranyitasi rendszer kovetelményeinek érvényesitését a szervezet Uzleti
folyamataiban;

e el0segiti a folyamatszemléletld megkozelités és a kockazatalapi gondolkodasmad alkalmazasat:

e biztositja a mindségiranyitasi rendszerhez sziikséges eréforrasok rendelkezésre allasat:

* Dbiztositja az eredményes mindségiranyitas és a mindségiranyitasi rendszer kévetelményeinek
valé megfelelés fontossaganak kommunikalasat;

e Dbiztositja, hogy a minGségiranyitasi rendszer elérje tervezett eredményeit;

* bevonja, iranyitja és tamogatja a munkatarsakat abban, hogy hozzajaruljanak a mindségiranyitasi
rendszer eredményességéhez,

¢ eldmozditja a fejlesztést;

o tamogatja a lényeges iranyit6 szerepkorben IévGknek, hogy bizonyithassak a felel§sségi
teruleteikhez kapcsolodo vezet6i szerepvallalasunkat.

VezetSink és munkatarsaink elkételezettek az Integralt Iranyitasi Rendszer fenntartasa és folyamatos
fejlesztése irant. Munka- és vezetési kultdrank részévé tettilk az Integralt Iranyitasi Rendszer idénkénti
atvizsgalasat. Ennek sordn a téaroléi szolgaltatdsok és a szénhidrogén banyaszat mindségének
fejlesztésére, a vevdi elégettség novelésére és a biztonsagra oésszpontositunk, a meliett, hogy
hatékonysagunkat is folyamatosan fejlesztjlik.

Munkatarsainkat, alvallalkozéinkat bevonjuk a mindségcélok meghatarozasaba, folyamatainkat minden
érdekelt fél véleményének figyelembevételével és aktiv kozremiikodésével hatdrozzuk meg. Az
elfogadott kdvetelményrendszer optimalis alapot teremt a gyakorlatias és a vevdi elégedettséget
megalapozd munkavégzés feltételeihez.
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