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A HEXUM Foldgaz Zartkoriien M(ikod6é Részvénytarsasag vezetése a ,Biztonsagi és
kereskedelmi foldgaztarolasi tevékenység, foldgaztermelési tevékenység, valamint a
kbolajtermelés iranyitasa, felligyelete” tevékenységekre bevezette és folyamatosan
fejleszti az MSZ ISO 45001: 2018 szabvany szerinti munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag iranyitasi rendszerét (MEBIR).

A HEXUM Foéldgaz Zrt. vezetése és minden munkavallaldja elkételezte magat:

e Dbiztonsagos és egészséges munkakoriilmények biztositadsara a munkaval
kapcsolatos sériilés és egészségkarosodas megelézése érdekében, és amely
megfelel a szervezet szandékainak, méretének és kdrnyezetének, valamint MEB
kockazatai konkrét jellegének és MEB lehetéségeinek;

e aveszélyek kikiiszobolésére és a MEB-kockazatok cstkkentésére
tovabba a MEB-iranyitas és a MEB m(ikddés folyamatos fejlesztése irant,

e a mindenkor alkalmazandé jogszabalyi kévetelmények és a szervezet altal
valialt, MEB-veszélyekkel 6sszefliggé egyéb kévetelmények teljesitése irant,
valamint

e a munkavallaldkkal, és a képviselbikkel folytatott konzultaciora és részvételre.

Egységes és atfogé munkavédelmi megelézési stratégiat dolgozunk ki, amely kiterjed
a munkafolyamatokra, technolégiékra, munkafeltételekre, munkaszervezésre, a
szocialis kapcsolatokra, munkakdrnyezetre is.

A Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag (MEB) célok végrehajtasaval kivanjuk a
tarsasag teljesitményét, a dolgozok és kérnyezetiik munkahelyi biztonsagat névelni,
rendszeresen kockazat elemzéseket végeziink és intézkediink a tarolé Uizemeltetési,
karbantartasi folyamatok veszélyhelyzeteinek megelSzésére, esetleges hatasainak
megszlntetésére, illetve ha a megsziintetés nem lehetséges, egy elfogadhato,
minimalis kockazati szintre valé csékkentésre.

Ddnteseinket a munkabiztonségi szempontok figyelembevételével hozzuk meg.

Munkatarsainkat rendszeres oktatasok és tovabbképzések keretében ismertetjiik meg
a normativ kovetelményekkel és a MEB-politika megvaldsitasaval kapcsolatos
elvarasokkal, a MEBIR miikddésével kapcsolatos kéveteiményekkel.

Munkatéarsainkat, alvallalkozéinkat bevonjuk a MEB célok kialakitasaba, folyamatainkat
minden érdekelt fél egyetértésével és aktiv kézremlikodésével hatarozzuk meg. Az
elfogadott kdvetelményrendszer optimalis alapot teremt a gyakorlatias és az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeihez.
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