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A RENDSZERUZEMELTETO BELSO ES KULSO UZLETI FOLYAMATAINAK TEVEKENYSEG SZINTU
BEMUTATASA, AMELY BIZTOSITJA AZ ENGEDELYES ONALLO, A VERTIKALISAN INTEGRALT
FOLDGAZIPAR! VALLALKOZASTOL FUGGETLEN MOUKODESET ES ONALLO DONTESHOZATALI
LEHETOSEGEIT, A VERTIKALISAN INTEGRALT FOLDGAZIPARI VALLALKOZAS TOBBI TAGJANAK A
RENDSZERUZEMELTETO MUKODESET ERINTO HATASKORENEK BEMUTATASAVAL

A HEXUM Foldgaz Zrt. (a tovabbiakban: Tarolé vagy Tarsasag) a tevékenysegét
o afoldgaztarolasi engedélyesre és a féldgaztermelére vonatkoz6 jogszabalyok,
o az egylttm(ikddé foldgazrendszer Uzemi és Kereskedelmi Szabalyzata,
o a Tarold miikédési engedélye

mindenkor hatalyos szdvege alapjan koteles végezni.

A Térolénak Uzletszabalyzatban kell régzitenie a féldgaztarolasi tevékenységének eljarasrendjét,
amely szabalyzatot a Magyar Energetikai és Koézmi-szabalyozasi Hivatal (a tovabbiakban:
MEKH) hagyja jova.

A Tarol6 az Uzletszabalyzatat évente kételes felllvizsgalni. Az Uzletszabalyzat felilvizsgalatanak
ki kell terjednie a jogszabalyok és a kapcsolédé szabdlyzatok valtozasara és a Tarold altal
alkalmazott mikodési gyakorlatbél eredé valtozasokra és szerzédéses jogviszonyokra. Ha a
felGlvizsgalat soran a Tarolo megallapitja, hogy a valtozas a jévahagyott Uzletszabalyzat tartalmat
lényegesen érinti, koteles a modositast atvezetni, és a valtozasokkal egységes szerkezetbe
foglalt, alkalmazni kivant Uzletszabalyzat tervezetet, a jogszabalyban eléirt egyeztetések
elvégzését kovetden, haladéktalanul benyudjtani a MEKH-hez jévahagyasra. Ha a felllvizsgalat
alapjan nem indokolt az (izletszabalyzat médositasa, a Tarol6 errél irasbeli bejelentést tesz a
Hivatalhoz.

A Tarold belsé és klls6é Uzleti folyamatai leirdsa, a folyamatelemekhez tartozé eldkészitési és
jovahagyasi hataridok megadasa, tovabba a felelésék és jovahagydk megjeldlése a
Vezérigazgatd altal kiadott szabalyzatokban szerepel, megfeleltetve a Tarolé Dontési és
Hataskéri Szabalyzatdban, valamint a Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban szereplé
eldirasoknak.

A Tarol6 tevékenységei:

o A Tarol6 foldgaztarolasi tevékenysége elsésorban a foldgaz biztonsagi készletezésérdl
szO0Il6 2006. évi XXVI. térvényben meghatarozott médon, a féldgaz biztonsagi készlet
mértékérdl szélé 13/2015. (Ill. 31.) NFM rendeletben el6irt mértékli féldgaz biztonsagi
készlet tarolasara terjed ki.

o A biztonsagi foldgazkészletezésre lekotott kapacitasok és a Tarold mikédési engedélye
szerinti lekotheté kapacitasok kozotti  kilonbozetet (kereskedelmi célu  szabad
kapacitasokat) a Tarold6 a rendszerhasznalok részére foldgaztarolasi és/vagy
kapacitaslekotési szerz6dések keretében értékesiti.

o A Tarol6 a tevékenység folyamatos és biztonsagos ellatdsahoz szilkséges mértékben
koteles a tulajdonat képezd, a ,Szeged IV. szénhidrogén, gaztarold” védnevi banyatelkén
lévé, szénhidrogén tarolasara alkalmas foldalatti gaztarolot (a tovabbiakban: Foldalatti
gaztarolo) Uzemeltetni, karbantartani és fejleszteni.

o A Tarolé a tevékenységét a Magyar Energia Hivatal (a tovabbiakban: MEH) 256/2009.
szamu hatarozataval kiadott (a MEH 637/2013., a MEKH 1671/2013., 2990/2014.,
H1799/2019., H45/2021, valamint H353/2021 szamu hatarozataival médositott) mikddési
engedélye szerint kdteles végezni.
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A Tarol6 foldgaztarolasi tevékenysége az alabbi elemekbdl tevddik éssze:

o az Uzemi és Kereskedelmi Szabdlyzat (a tovabbiakban: UKSZ) szerinti foldgaztarolasi
alapszolgaltatasok biztositasa

o Fdldalatti gaztarold Gzemeltetése:
e a taroldi kitallomany mikodtetése
e a ’Fc"jldalatti gaztaroldban forgalmazott gaz minéségének és mennyiségének
mérése
» a Foldalatti gaztarol6 felszini technolbgiai létesitményeinek miikdtetése
o eszkdzgazdalkodas
o Fdldalatti gaztarol6 karbantartasa

o tarolé fejlesztés - szikség esetén - a tdrvényben meghatérozott biztonsagi készletezés
folyamatos biztositasa érdekében

o készletgazdalkodas
o koézremikddés a foldgazeliatasi valsaghelyzetek kezelésében

o adatszolgaltatasok biztositdsa a MEKH, a Magyar Szénhidrogén Készletezd Szévetség, a
rendszerhasznaldk, a kapcsolédo rendszeriizemeltets és egyéb Jogosultak felé

o jogszabalyel6készitésben vald kézremiikédés
o mlszaki és kereskedelmi diszpécserszolgalat miikddtetése

ugyfélszolgalat izemeltetése

e}

A VERTIKALISAN INTEGRALT FOLDGAZIPARI VALLALKOZAS SZERVEZETI FELEPITESEBOL,
VALAMINT A VERTIKALISAN INTEGRALT FOLDGAZIPARI VALLALKOZAS TAGVALLALATAINAK
ALAPITO OKIRATAIBOL KOVETKEZO, KULONBH6ZO VEZETOI SZINTEKHEZ KAPCSOLODO
HATASKOROK, INFORMACIOARAMLASI ES BESZAMOLASI UTVONALAK

A Tarsasag iranyitasa

A HEXUM Féldgaz Zrt. Alapitéja a HEXUM Holding Zrt. A Tarsasag Alapszabalyat az Alapité
allapitotta meg.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag 100%-os tulajdonosa az Alapité, a Tarsasagban kézgytilés nem
mukédik.

A kozgylles hataskdrébe tartozo kérdésekben kizarolag az Alapité jogosult donteni. Az Alapité
irasban dént, és déntésérdl a Vezérigazgatot irdsban kételes értesiteni. Az Alapitd déntése a
Vezérigazgatdval valo kdzléssel valik hatalyossa.

A Tarsasagnal igazgatoség kinevezésére nem kerill sor, az igazgatésag jogait és kételezettségeit
a vezérigazgaté (,Vezérigazgato”) gyakorolja. A Vezérigazgaté a Tarsasag Ugyvezetését
munkaviszonyban latja el.

A Vezérigazgatd a Tarsasag miikodését a jogszabalyoknak, az Alapszabalynak, valamint az
Alapité hatarozatainak megfeleléen iranyitia és ellenérzi. Jogosult és koteles az Alapité
hataskorébe nem tartozé6 minden olyan dontést meghozni, ami a Tarsasag érdekeit és
eredményes tevékenységét szolgalja.

A Tarsasagnal feliigyel6bizottsag nem miikédik.
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Az Alapit6 a Tarsasag ligyeinek ellenérzésére meghatarozott idétartamra kényvvizsgalét valaszt.
A Tarsasag a szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak valédisagat és jogszabalyszerliségét a
kényvvizsgaléval ellendrizteti.

A Tarsasag munkaszervezete

A Tarsasag els6 szamu vezetbje a Vezérigazgato, akit az Alapitd valaszt meg és hiv vissza. A
Tarsasdg munkaszervezete az elsdé szamu vezetdbdl (Vezérigazgatd), az igazgatdkbol és
minden tovabbi munkavallalébél all.

A munkaszervezet feladata és feleléssége

A Tarsasag munkaszervezete az alabbi egységekbdl all: a Vezérigazgaté kdzvetlen iranyitasa
ala tartozd szervezeti egységek: (i) vezérigazgatdi tdmogatédi szervezet, (i) Uzemeltetési
igazgatésag, valamint (iii) tarolégazdalkodasi és kereskedelmi igazgatdsag.

A munkaszervezetre vonatkozo részletes rendelkezéseket a Tarsasag Szervezeti és MUk&dési
Szabalyzata tartalmazza.

A HEXUM Foldgaz Zrt. szervezeti egységei

Alapité

vezérigazgatoi

Vezérigazgaté Srigazge
Bmoggto

tarolbgazdalkodasi
€s kereskedelmi

igazgalosag

Uzemeltetési
igazgatosag

A VERTIKALISAN INTEGRALT FOLDGAZIPARI VALLALKOZAS FO DONTESHOZO SZERVEINEK
OSSZETETELE, IDEERTVE A RENDSZERUZEMELTETOT IS

Az Alapitd képviseletét annak vezérigazgatdja latja el.

AZ ENGEDELYKOTELES TEVEKENYSEG FUGGETLEN MUKODESEHEZ SZUKSEGES - SZEMELYI,
TARGYI, PENZUGYI - EROFORRASOK BIZTOSITOTTSAGA

Az engedélykoteles tevékenységek megfeleldé szinvonall elvégzéséhez, a mindségiranyitasi
rendszer miikodtetéséhez, eredményességének fejlesztéséhez, a vevdi megelégedettség
noveléséhez belsd szabalyozasokban kell meghatarozni az eréforrasokra vonatkozé
kovetelményeket.

A Vezérigazgatd és a szervezeti egységek vezetdi felelések a szikséges er6forrasok
biztositasaért. Belsé szabalyozasokban kell eléirni azokat az intézkedéseket (pl. miszaki-
biztonsagi kovetelmények meghatarozasa, technoldgidk, munkafolyamatok szabalyozasa,
felllvizsgalata, minésitése, engedélyezése), amelyek biztositjdk a jogszabalyi megfeielés
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fenntartasat. Az utasitasokban és a kapcsoloddé megallapodasokban, munkamegrendelékben
meg kell hatarozni a tevékenységek megfeleld végzéséhez szikséges munkakérnyezetet,
valamint a kérnyezetvédelmi elvarasokbdl fakadé feladatokat, felelésségeket.

Targyi feltételek biztositasa

A Tarolo a tevékenységét a miikodési engedélye alapjan végzi, amelyben az engedélyes
tevékenység flggetlen miikddéséhez szikséges eroforrasok felsorolasa is megtalalhato.

A Tarolé kételes gondoskodni arrél, hogy a foldgaztaroléi tevékenység gyakorldsahoz
rendelkezzen az altala lzemeltetett foldgaztarold tébbségi tulajdonaval, vagy a foldgéaztaroléra
vonatkozé vagyonkezel6i joggal, az engedélykételes tevékenység végzéséhez sziikséges
eszkdzok kisebb része pedig mas jogcim alapjan az engedélykételes tevékenység végzéséhez
folyamatosan, megfelelé6 mennyiségben és minéségben rendelkezésére alljon. A foldgaztarolasi
tevékenyseg végzésehez sziikséges - mas tulajdonaban all6 - eszkdzok hasznélatara vonatkozo
szerzbdéseknek meg kell felelnilik a jogszabalyoknak, hatésagi engedélyekben és az UKSZ-ben
foglaltaknak. A szerz6désben a feleknek rendelkezniiik kell a hasznalattal kapcsolatban felmerild
koltségek viselésérdl.

A Tarold a féldgaztarolo létesitmények megbizhaté miikédésének biztositasa érdekében kételes
a tevékenysége végzéséhez szikséges megfeleldé mennyiségll és szinvonall eszkédz
rendelkezésre allasat, a szilkséges karbantartasi, javitasi, felljitasi munkak idébeni elvégzését,
tovabba a szikséges készleteket és tartozékokat, a foldgaztarold lizemeltetéséhez szilkséges
miszaki feltételeket, valamint a foldgaztarolé fejlesztését biztositani. A Tarolé kételes biztositani,
hogy fdldgaztarolasi tevékenysége végzéséhez, valamint jogszabalyokban meghatarozott
feladatai ellatdsahoz sziikséges, megfeleldé mennyiségli és szinvonall eszkdz élljion a
rendelkezésére, ideértve kiildndsen az informacids és tavkozlési eszkdzoket.

Személyi feltételek biztositasa

A munkakéri leirasoknak kell tartalmazniuk az egyes feladatok ellatasahoz sziikséges
felkésziiltségi (kompetencia) kdvetelményeket. A szikséges képességeket, szakmai gyakorlatot,
oktatast, képzést rogziteni kell. A munkatarsak kivalasztasanal a vezetéknek figyelembe kell
vennitk ezen koévetelmények megvalésuldsat. A Téarsasdg vezetésének tamogatnia kell a
munkatarsak szakmai fejlédését. Tovabbképzést kell tartani a folyamatok, a miikédés, az
iranyitasi rendszer, a technolégia médositasakor, fejlesztésekor.

Pénziigyi feltételek biztositasa

A Tarolé miikédését szabad Cash-flow-bdl kell biztositani, amely a Tarsasag tarol6i engedélyesi
tevékenysége és szénhidrogén termelési tevékenysége soran képzddik.

A VEZETO TISZTSEGVISELO, A CEGVEZETO, A FELUGYELOBIZOTTSAGI TAG, A VEZETO ALLASU
MUNKAVALLALO ES A SZERVEZETI EGYSEG VEZETOJE MUNKAVISZONYA MEGSZUNTETESENEK
LEHETSEGES ESETKOREI

A Vezérigazgat6 felett a munkaltatdi jogokat az Alapité vezérigazgatéja gyakorolja, azzal, hogy a
kinevezéshez és a visszahivashoz az Alapité Ugydéntdé Fellgyelbbizottsaganak elézetes
jévahagyasa szlkséges.

A Téarsasag munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat a Vezérigazgatd gyakorolja.

A Vezérigazgat6 jogosult a munkaltatéi jogok gyakorlasara a Tarsasag barmely munkavallalojat
irasban felhatalmazni azzal, hogy errél kételes az Alapitét irdsban tajékoztatni.
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A Tarsaség Vezérigazgatojanak, valamint mas vezetd allast munkavallaléi munkaviszonyanak
megsziintetésére a Munka Torvénykonyvének vezet6 allasu munkavallalékra vonatkozo szabalyai
érvényesek.

A Tarolo az alabbi kdvetelményeket tdamasztja a Tarsasdg munkaszervezetének egyszemélyi
felelés vezetbjével és mas vezetd allasu munkavallaléival szemben:

o A vezeté allasi munkavéllalé tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyulé
egyéb jogviszonyt, felmentést adé munkaltatoéi hozzajarulas hianyaban nem létesithet. A
munkaszerzédés eltéré kikétése hianyaban e tilalom nem vonatkozik arra a jogviszonyra,
amelyet tudomanyos, oktatoi, illetve szerzéi jogvédelem ald esd tevékenységekre
létesitenek.

o A vezetd allasi munkavallald nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan miikédd
részvénytarsasdgban vald részvényszerzés kivételével - a Tarsasagéval azonos, vagy
ahhoz hasonlé foldgazpiaci engedélyesi tevékenységet is végzd, illetve a Tarsasaggal
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdalkodé szervezetben.

o A vezetd allasi munkavallalé nem kothet a sajat nevében, vagy javara a Tarsasag
tevékenységi korébe tartozo lgyleteket.

o A vezet6 allasi munkavélialé koteles bejelenteni, ha a kdzeli hozzatartozdja tagja lett a
foldgazellatasrol szolé 2008. évi XL. torvény (a tovabbiakban: GET) szerinti
engedélykoteles tevékenységet végzd, tovabba a Téarsasagéval azonos, vagy ahhoz
hasonlé tevékenységet folytatd, vagy a Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allé gazdasagi tarsasagnak (szallitok, vevdk), illetbleg vezetéként munkaviszonyt, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett ilyen tevékenységet folytatd
munkaltaténal.

o A Tarsasag vezeté allasti munkavallaloi és azok kozeli hozzatartozoi részére - eltérd
megéllapodas hidnyaban - tilos a Tarsasag és harmadik személy kozott létrejott
barminem( szerzédésbél - kézvetleniil vagy kozvetetten (tulajdonosi érdekeltségébe
tartozé tarsasagon keresztil) - szarmazé jévedelemszerzés. A vezet6 allasu munkavallalo
koteles tajékoztatni kdzeli hozzatartozoit az elébbi két pontban meghatarozott tilalmakrél.

o A vezetd allasi munkavallaldbnak minden érdekeltségét be kell jelentenie munkaltatoi
joggyakorléjanak, amelyet mas gazdasagi tarsasagban szerzett. Jovahagyast kell kérnie
munkaltatéjatol,
¢ ha valamilyen gazdasagi tarsasagban tébbségi tulajdonnal rendelkezik;

e ha valamilyen gazdasagi tarsasagban tisztségviseléként kerllt megvalasztasra,
kinevezésre.

A vezetd tisztségviseld, a vezetd allasi munkavallalok és a szervezeti egység vezetdk
feleléssége, hogy ismerjék meg és tartsdk be a vezetdk gazdasagi 6sszeférhetetlenségére
vonatkozé jogszabalyokat és belsd utasitasokat.

A fenti kévetelménynek valé nem megfelelés a munkaviszony munkaltaté altali azonnali hatalyd
megszlintetését eredményezheti.

A VEZETO TISZTSEGVISELO, A CEGVEZETO, A FELUGYELOBIZOTTSAGI TAG, A VEZETO ALLASU
MUNKAVALLALO ES A SZERVEZETI EGYSEG VEZETO DIJAZASANAK ELEMEI, PREMIZALASUK ES
JUTALMAZASUK RENDJE

A Vezérigazgatd, a vezetd allasu munkavallalék és a szervezeti egység vezetbk dijazasanak
meghatérozé eleme a személyi alapbér. Az alapbér meghatarozasakor figyelembe kell venni a
betoltott munkakor értékét, a hazai és nemzetkozi bérpiaci trendeket, munkaerd piaci hatasokat,
valamint az egyéni teljesitményt.
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A munkakérdk munkakor értékelési rendszer alapjan kerlilnek besorolasra, amely objektiv
informacidkat nyujt egy egységes, attekintheté bérrendszer alapjahoz.

Az éves alapbérfejlesztést az egyéni teljesitmények alapjan, differencialtan kell végrehajtani.

A Tarsasagnal menedzseri 6sztonzd rendszer miikédik, mely érdekeltté teszi a menedzsereket a
Tarsasag céljainak teljesitésében, az egyéni feladatok magas szinvonalul elvégzésében, tudasuk
fejlesztésében.

Versenytilalmi megallapodast a vezeté allasi munkavallaldkkal a tulajdonosi jogokat gyakorld
hozzajarulaséval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkétni. A tulajdonosi jogokat gyakorlé, vagy
az altala feljogositott személy meghatarozhatjia azt a munkakort, amelyre vonatkozéan
versenytilalmi megallapodas kéthetd és tovabbi feltételeket irhat el6.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja meg
az azonos id8szakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.

A munkavallalék csoportos élet-, baleset-, €s egészségbiztositasban részesithetdk.

A Tarsasag minden munkavallaléja szamara azonos Gsszegl, valaszthaté béren kivili juttatast
biztosit.

AZ UGYFELKAPCSOLAT-KEZELES FOLYAMATAINAK ISMERTETESE

Kommunikacié a vevdkkel
A Tarsasag az Uzletszabalyzataban eléirtaknak megfeleléen Ugyfélszolgalati irodat mikodtet.

Az Ugyféiszoligalati iroda cime:
2151 Fot, Fehérko utca 7.

Tel: 1/ 430-3720

Fax: 1/430-3721

e-mail: gaztarolo@gaztarolo.hu

Az Ugyfélszolgalati Iroda nyitvatartasi rendje:
Hétkoznap 9:00-12:00 és 14:00-15:30

Hétvégeén és Unnepnapokon: zarva

Az Ugyfélszolgalati Irod4dban nem fogadhaté egyszerre kettd vagy tébb érdekkaért képviseld tigyfél.
Az ugyfelek részére betekintésre csak nyilvanos minésitésii, az Uzemi és Kereskedelmi
Szabalyzatban, valamint az Uzletszabalyzatban szabalyozott tevekenysegekkel kapcsolatos
informaciok és iratok, valamint az Ugyféllel kotott szerzédés szerinti, az Ggyfélre vonatkoz6
informaciok adhatok at.

Az Ugyfélszolgalati Iroda feladata a rendszerhasznalék széleskor( tajékoztatasa, valamint érdek-
, illetve jogérvényesitdé képességik novelése érdekében altalanos informacionyujtas. Az tigyfelek
tajekoztatasa a Téarold tevékenységérdl, az altala végzett alap- és valaszthatd szolgaltatasokrol, a
vonatkozé jogi kdrnyezetrl az iroddban elhelyezett kiadvanyokon, valamint kézvetlenil az
ugyfélszolgalati munkatarsakon keresztiil torténik.

Az lgyfél az iroda épiiletben csak az (igyfélszolgalati munkatarssal kdzlekedhet.
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A tarolasi tevékenységgel kapcsolatos technikai és kereskedelmi informacidkat a
www.gaztarolo.hu honlapjan teszi kézz¢é a Tarsasag.

A rendszerhasznal6kat érinté alapveté valtozasokat a honlapon kell kézzétenni, mig a kiemelten
fontosakrél egyéb médon is (telefonon vagy irdsban - levél, fax, email) értesiteni kell a Tarolénal
féldgaztarolasi szerz6déssel rendelkezéket (a tovabbiakban: Taroltatdk), a valtozast kévetd 10
munkanapon beldl.

A Tarsasag részt vesz a killonféle érdekegyezteté megbeszéléseken, amelyeken a féldgazpiaci
szerepl6k vannak jelen.

A Tarsasag a foldgaztarolasi tevékenységével érintett telepliléseken - igény esetén -
dnkormanyzati, lakossagi forumot szervez, hogy a helyi képvisel6 testllet, a lakossag is tudomast
szerezzen a foldalatti gaztarolas tevékenység fontossagarél, szerepérél a féldgazellatasban.

A vevéi elégedettség feltarasa, az adatok kezelése

A Taroltatok szamara legalabb évente egyszer olyan vevéelégedettségi kérddivet kell kikildeni,
amelyben a tevékenység minden lényeges elemére vonatkozé kérdés szerepel.

A beérkez6 véleményeket értékelni kell és meg kell hatarozni a szlikséges intézkedéseket. Az
esetlegesen felmeriild problémak kezelésére akcidkat kell kidolgozni, melynek eredményeirdl
minden Taroltatot tajékoztatni kell.

Partnerkapcsolat

A Taroltatokkal val6é kapcsolattartason tal igen nagy a szolgaitatas biztositasaban kézremiikédé
partnerekkel valdé egylttmikdédés jelentésége. Az FGSZ Zrt.-vel és a MOL Nyrt.-vel valé
egyittmlkddést az e tarsasagokkal kotétt szerzé6dések szabalyozzak.

A foldgaztarolasi tevékenységet feligyelé Minisztériummal, a Magyar Energetikai és Kézm(-
szabalyozasi Hivatallal, a Magyar Banyaszati és Féldtani Szolgalattal és a terlletileg illetékes
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Hatésagi Féosztaly Banyaszati Osztalyaval vald
kapcsolattartdsnak a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen kell térténnie.

Reklamaciok kezelése

A taroltat6i, rendszerhasznaldéi reklamaciok fogadasa, kivizsgélédsa, orvosléasa az
Uzletszabalyzatban régzitettek szerint torténik.

A Tarsasaghoz érkezd panaszokat minden esetben ki kell vizsgalni, és a beérkezés idépontjatol
szamitott 10 munkanapon bellil irasban meg kell valaszolni.

Indokolt panasz esetén a panasz okanak kikiiszobolésérél a leheté legrovidebb iddén belll
intézkednie kell a Tarsasagnak.

A MUNKAVALLALORA VONATKOZO, Az EGYENLO BANASMODOT BIZTOSITO RESZLETES
MAGATARTAS| SZABALYOK

Diszkriminacié mentesség

A szakszemélyzet koteles megfelelni a mindenkor hatalyos jogszabalyok és az UKSZ
diszkriminaciémentességre vonatkozé rendelkezéseinek. Diszkriminacio vélelmezett el6fordulasa
esetén az érintett engedélyes vagy hozzaférésre jogosult a MEKH-hez fordulhat.
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Nyilatkozattételi ktelezettség

Minden munkavallalé kételes kdzeli hozzatartozbi
o GET szerinti engedélyes tevékenységet végz6 gazdasagi tarsasaggal,
o foldgaz-termelbvel

fennalld6 munkaviszonyardl irasban nyilatkozni, amennyiben ilyen munkaviszony fennall.

Titoktartasi kotelezettség

A munkavallaléknak be kell tartaniuk az Ulzleti partnerekkel kotott, egyedi titoktartasi
megallapodasokban elbirt szabalyokat. A munkavéllalok a munkavégzésiik soran tudomasukra
jutott Gzleti titkot kételesek megérizni, azt egyéni elényszerzésre sajat maguk, vagy mas javara
nem hasznalhatjak fel. Ezen talmenden sem kézélhetnek illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely munkakoérik betoltésével 6sszefliggésben jutott a tudomasukra, és amelynek kdzlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat. Amennyiben a munkaltatéi
jogkért gyakorlé vezetdnek tudomasa van a titoktartasi kételezettség megszegésérél, kételes
eljarast kezdeményezni. Az eljaras kezdeményezésének elmulasztasa a titoktartasi kotelezettség
megszegése partolasanak mindsil, melyre tekintettel az érintettel szemben vétkes
kotelezettségszegés miatt ugyancsak eljaras indithaté és hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazhato.

Etikus magatartas

A Térsasag uzletvitelében a becsiiletességnek és feddhetetlenségnek kell érvényesiilnie, ezt kell
elvarni a Tarol6 (izletfeleitél is.

A jogtalan elény nyujtasat vagy elfogadasat a Tarsasag minden formajaban elitéli.

Szakmai vagy kézéleti publikacié megjelentetése esetén a munkavallalonak vezetbje elbzetes
engedélyét kell kérnie, ha a Tarsasagra barmilyen formaban hivatkozni akar, illetve a Tarsasaggal
kapcsolatos (nem nyilvanos) adatokat, informacidkat, elemzéseket akar nyilvanossagra hozni.

A publikacié tartalma nem sértheti a Tarsasag vagy Uzleti partnereinek j6 hirét és tUzleti érdekeit,
illetve a munkatarsak személyiségi jogait.

A média képviseldinek csak erre felhatalmazott személy nyilatkozhat, a vonatkozé belsé
utasitasok betartasaval.

A MUNKAVALLALO KOTELEZETTSEGEI A MEGFELELESI PROGRAM VEGREHAJTASA ERDEKEBEN

A munkavallaléknak részt kell vennilk a jelen Megfelelési programmal kapcsolatban tartott
oktatasokon.

Minden munkavallalénak kotelessége betartani a jelen Megfelelési programban réa vonatkozd
el6irasokat.

A MUNKAVALLALORA VONATKOZO, A TEVEKENYSEGEK SZETVALASZTASAT BEMUTATO OKTATASI
RENDSZER ES ANNAK TEMATIKAJA

A szakszemélyzet oktatasat, jelen Megfelelési program tartalma alapjan, annak jévahagyasat
kévetd egy hénapon bellil kell megtartani, illetve az oktatast évente meg kell ismételni.

A Megfelelési programot, illetve annak esetleges modositasat, a jovahagyast kévetbéen azonnal
meg kell kiildeni a Tarsasag munkavallal6i részére.
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ADATKEZELES|I ELJARASOK ES AZOK MEGVALOSITASA AZ INFORMATIKAI RENDSZEREKBEN,
KUOLONOS TEKINTETTEL A KULONBOZO ADATTIPUSOK KATEGORIZALASARA ES A BIZALMAS
INFORMACIOK KEZELESERE

Az lzleti szemponthdl érzékeny informaciok tovabbitasa, kozzététele

A Tarsasag dolgozoi izieti szempontbdl érzékeny informaciét csak a tébbi piaci szerepld egyidejl
és azonos értelmii tajékoztatasaval egyitt adhatnak kapcsolt vallalkozds szamara, és nem
engedhetik meg, hogy kapcsolt vallalkozas tisztességtelen Uzleti elényhdz jusson.

Amennyiben Gzleti szempontbdl érzékeny informacié kdzzétételére van szilkség, akkor azt az
Osszes piaci szerepld szamara egyszerre kell nyilvanossagra hozni a Tarsasag honlapjan.

A Tarsasag tevékenységével dsszefuiggd informaciokat a munkavallaldoknak Ggy kell kezelnitk,
hogy azokhoz az &sszes lUgyfél hozzaférése megkulénbdztetéstél mentes legyen.

Informatikai rendszer

Az Engedélyes kételes biztositani, hogy az engedélykételes tevékenységével 6sszefliggd adatok
a keletkezésétdl szamitott 5 évig, vagy ha jogszabaly ettél hosszabb 6rzési hataridét rendel, akkor
a jogszabaly altal eldirt idétartamon belll ellenérizheték legyenek.

A GET rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 19/2009. (1.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
GET Vhr.) alapjan a Téarolénak folyamatosan rendelkeznie kell az UKSZ rendelkezéseit kielégit,
az engedélyesi tevékenység végzéséhez szikséges, miikodéképes adatforgalmi és informatikai
rendszerekkel. Az informatikai rendszerek lzembe helyezésekor, illetve Uzemeltetésik alatt
folyamatosan rendelkeznie kell ezen rendszerek miikbdésének leirasaval, amely alapjan a
kiinduldsi adatok, a kapott végeredmények, valamint az adatok feldolgozdsanak folyamata
Iépésenként azonosithat6 és kdvethetd.

A Tarsasagnak az uj szamitastechnikai rendszerek bevezetését, meglévé rendszerek fejlesztését
a kapcsolt vallalkozasok rendszereitél elkllénitetten kell végeznie.

Elektronikus levelezés esetén kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy a cimzés mindig pontos
legyen, azaz téves cimzés kévetkeztében lzleti szempontbdl érzékeny informacié ne jusson
idegen, vagy kapcsolt vallalkozashoz tartozé cimre.

Dokumentumkezelés
A Tarsasag munkavallaléinak az alabbi szabalyokat kell betartaniuk:

o A személyi szamitdgépeket hasznalaton kivil mindig ki kell kapcsolni vagy szoftveresen
,zarolt” allapotba kell helyezni, és tilos azokat hozzéaférhetd (bekapcsolt, zarolatlan)
allapotban felligyelet nélkil hagyni.

o Tilos az irbasztalokon Uzleti és/vagy személyes adatokat tartalmazé iratokat hagyni,
azokat mindig zarhaté irattarté szekrényben kell elhelyezni.

o Tilos a koézosen hasznalt telefax késziilékeken, nyomtatékon, fénymasolé
berendezéseken, a kdzdsen hasznalt Uléstermekben, targyaldkban az asztalokon vagy
bemutatéd tablakon lzleti szempontbél érzékeny informaciét, és/vagy személyes adatot
tartalmazé dokumentumot hagyni.

o A kozosen hasznalt helyiségekben és teriileteken tilos olyan megbeszéléseket folytatni,
amelyeken Uzleti szempontbdl érzékeny informacié is széba kerl.
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Jelentések készitése, tajékoztatas nyujtasa

Amennyiben nem lehetséges lizleti szempontbdl érzékeny informacié szerepeltetése nélkiil
jelentést késziteni vagy tajékoztatast nydjtani, biztositani kell, hogy a jelentés és tajékoztatas se
kdzvetlenil, se kbzvetve ne keriilhessen kapcsolt vallalkozashoz.

Szerzédésekbe foglalt titoktartasi kotelezettség

Azokban az esetekben, amikor a Tarsasag altal kétott szerzédések is tartalmaznak informaciok
bizalmas kezelésére vonatkoz6 rendelkezéseket, ott a jelen Megfelelési Program megerbsiti,
illetve kiegésziti a szerzédéses rendelkezéseket.

A KISZERVEZES ESETEN ELOIRT ADATKEZELESI SZABALYOK ES ELJARASOK

Az (zleti szempontbol érzékeny informaciok tovabbitdsanak tilalma nem vonatkozik azokra a
kijelolt személyekre, akik valamely kapcsolt vailalkozas, illetve harmadik fél dolgozojaként
szolgaltatast nydjtanak a Tarsasag szamdra, és ilyen tipus( informaciéra van sziikségik a
szolgaltatas teljesitése érdekében.

Amennyiben kijelolt személy birtokéba jut izleti szempontbol érzékeny informéacionak, 6t is kéti az
ilyen tipusa informaciéval kapcsolatos minden, jelen Megfelelési programban megfogalmazott
elbiras. A Megfelelési program érvényesitése érdekében minden kijelolt személlyel kézdlni kell a
Megfelelési program ra vonatkoz6 rendelkezéseit, illetve a rendelkezésére kell bocsatani azt,
tovabba nyilatkoztatni kell 8ket arrél, hogy a Megfelelési programot megismerték, és az abban
foglaltakat magukra nézve kételez6nek ismerik el.

A kijeldlt személyek a birtokukba keriilé Uzleti informaciét a Tarsasag kapcsolt valiaikozasainak,
illetve harmadik félnek nem adhatjak tovabb.

A kapcsolt véllalkozas, illetve a harmadik fél dolgozoinak tilos barmilyen kisérletet tenni az iizleti
szempontbdl érzékeny informaciok megszerzésére a Tarsasag dolgozdéitél vagy a kijeldlt
személyektdl.

Amennyiben a kapcsolt vallalkozas, illetve a harmadik fél dolgozoi a Tarsasdag uzleti szempontbdl
érzekeny informacitjanak birtokaba jutnak, tilos azokat tovabbitani, és azonnal értesitenilk kell a
Tarsaség megfelelés ellenérét. Ertestlésiiket semmiképpen sem hasznalhatjak fel olyan médon,

ami tisztességtelen versenyelényhoz juttatna a kapcsolt véllalkozast.

A TEVEKENYSEGEK SZETVALASZTASARA VONATKOZO SZABALYOK ALKALMAZASANAK
FELUGYELETE ES ELLENORZESE

A GET és a GET Vhr. eléirja az integralt féldgazipari tarsasag szamara, hogy kételes eszkdzeit,
forrasait, bevételeit és raforditasait belsé szamvitelében foldgazipari tevékenységenként is, és a
nem foldgazipari tevékenységeitdl is elklloniteni, valamint koteles azokat az éves beszamold
kiegészitdé mellékletében, a tevékenységenként készitett mérlegben és az eredmény
kimutatdsban olyan médon bemutatni, mintha az egyes tevékenységeket 6nallé6 gazdalkodd
szervezetek végeznék.

A biztonsagi f6éldgaztarolast végzé engedélyes szamara a GET Vhr. elbirja tovabba, hogy a
biztonsagi féldgazkészletet az egyéb készleteitdl nyilvantartasaiban és szamviteli rendszerében
elkilénitetten koteles kezelni.

A Tarsasag - a fentieken tilmenden - a miikédési engedélyében foglaltak szerint kételes a
biztonsagi és kereskedelmi foldgaztérolasi tevékenységei vonatkozaséban a forrasait, bevételeit
és raforditasait a GET-ben és egyéb vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen a belsé
szamvitelében elkiildniteni.
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A Tarsasag koteles az éves beszamoldjat, és annak kiegészitdé mellékletét kdnyvvizsgald céggel
vizsgaltatni.

Az el6irasoknak valé megfelelés érdekében ki kell dolgozni egy szétvalasztasi modellt (a
tovabbiakban: szamviteli szétvalasztasi szabalyzat), mely az elszamolasi méddszertan
kialakitasan keresztll lehetévé teszi, hogy elkésziljenek a tevékenységi beszamolok az alabbi
tevékenységekre Ugy, mintha ezen tevékenységeket 6nalléan gazdalkodo szervezetek végeznék:

o Foldgaztarolas (biztonsagi és kereskedelmi);
o Foldgaz, féldgaz-kondenzatum, kbolaj- és egyéb asvanyi anyagok kitermelése

A Tarsasagnak olyan szamviteli szétvalasztasi szabalyzatot kell készitenie, amely atlathato és
egyértelmli médon mutatja be a kidolgozott elszamolasi modszertant, megfeleltetve azt a
jogszabalyi kdvetelményeknek.

A szamviteli szétvalasztasi szabalyzatnak teljeskériien be kell mutatnia a Tarsasag bevételeinek,
koltségeinek, raforditasainak, eszkbézeinek és forrasainak szétvalasztasi modszertanat,
ismertetnie kell minden olyan informéciot, amely sziikséges az lzletagi beszamoldk mérlegeinek
és eredmény-kimutatasainak megfelel6 részletességl elkészitéséhez.

A szamviteli szétvalasztasi szabalyzat alapjan elkészitett beszamoldnak megbizhatd és valos
képet kell nyujtania a Tarsasag vagyoni, pénzigyi és jévedelmi helyzetérdl.

A TEVEKENYSEGEK SZETVALASZTASARA VONATKOZO SZABALYOK MEGSERTESE ESETEN
ALKALMAZANDO SZANKCIOK RENDSZERE

A Tarsasag az osszeférhetetlenségre vonatkozé eldirdasok megszegése, a munkaltaté belsd
szabdlyzatainak szandékos megszegése, valamint a munkaltatéi utasitas jogellenes nem
teljesitése esetén azonnali hatalyd felmondassal sziinteti meg a vétkes munkavallald
munkaviszonyat. Ha a kotelezettségszegés sllya nem indokolja az azonnali hataly( felmondas
alkalmazasat, a munkaltaté irasbeli figyelmeztetésben részesitheti a munkavallalét, illetve
pénzbeli 6sztdénzé csdkkentését vagy megvonasat is alkalmazhatja vele szemben.

A RENDSZERUZEMELTETO GET SZERINTI ENGEDELYKOTELES TEVEKENYSEGEHEZ TARTOZO
KISZERVEZETT TEVEKENYSEGEK VEGZESENEK KORULMENYEl, SZERZODESES FELTETELEI,
KUOLONOS TEKINTETTEL AZ ARAZASRA ES A SZOLGALTATAS MINGSEGI ELEMEIRE

A Tarolé koteles biztositani, hogy a mas személy (a tovabbiakban: Szolgaltatd) altal végzett
tevékenységet a miikodési engedélye, a GET, a GET Vhr., az alkalmazandé egyéb jogszabalyok,
az UKSZ, valamint az Tarsasag Uzletszabalyzata rendelkezéseivel dsszhangban végezzék. Ezen
kézremUkddobi tevekenységért a Tarolé ugy felel, mintha maga jart volna el.

A Szolgaltato kotelezettsége

A Szolgaltato kételes elvégezni a szerzédés szerinti feladatokat, &€s minden tekintetben kételes
teljesiteni a szerzédéseit olyan médon, hogy a Szolgaltaté semmilyen cselekedete, mulasztasa
vagy nem teliesitése ne eredményezhesse a Tarolénak a tarolasi (foldgaztarolasi,
kapacitaslekotési) szerzédések alapjan fennallé barminemd koételessége megszegését, vagy ne
jaruljon hozza szerz6désszegéshez, illetéleg a Tarol6 jogszerli feleldésségre vonasahoz.

A Szolgdltatonak kartalanitania kell a Tarolét a Szolgaltaté minden jogszeritlen, vagy a
szerz6désbe 0tkdzd cselekedete, illetve mulasztdsa kévetkezményeként elszenvedett olyan
veszteségért, amelyek Tarolé részérél a mikodési engedélye értelmében fennalld
kotelezettségének vagy kotelességének megszegését, joganak vagy kedvezményének
elvesztését okozza, ahhoz hozzajarul, vagy egyéb médon a fentieket lehetéve teszi.
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A Szolgdltaté a Tarold elézetes irasbeli hozzajarulasa nélkil nem ruhazhatja at masra a
szerzbdést.

A Szolgaltatd a tevékenységének egészét nem adhatja ki alvallalkozé részére.

A Szolgéltaté felelés az altala jogosan igénybe vett alvallalkozé6 minden cselekedetéért,
mulasztasaért és nem teljesitéséért minden szinten (beleértve az alvallalkozénak dolgozé
ugynékdket, munkavallalokat és munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban alkalmazottakat
is), méghozza olyan teljeskériien, mintha azok a Szolgaltato sajat cselekedetei, mulasztasai vagy
nem teljesitései lennének.

A szolgaltatasok dija

A Tarsasag a kiszervezett tevékenységnek mindsiilé szolgaltatasok igénybevételére a MEKH altal
jovahagyott Belsd Kivalasztasi Szabalyzata szerint lefolytatott versenyeztetés Utjan valasztja ki a
Szolgaltatét. A Tarsasag egyes specidlis olaj- és gazipari szolgaltatdsokra hosszi tavua
szerzddéseket kotott a MOL Nyrt.-vel.

A MOL Nyrt.-vel alairt hosszu tavi szolgaltatasi szerzédésekben a dijak a szerz6dések futamideje
alatt minden év januar 1-jén indexalédnak, a szerzédésekben rogzitett szabalyok szerint

A TAMOGATO TEVEKENYSEGEK VEGZESENEK KORULMENYEI, SZERZODES| FELTETELEI, KULONOS
TEKINTETTEL AZ ARAZASRA ES SZOLGALTATAS MINOSEGI ELEMEIRE

A Tarsasag az alabbi tamogaté tevékenységeket veszi igénybe kilsé szolgaltatoktol:
o pénzlgy, szamvitel, ado, kontrolling

HR

beszerzés

informaci6 technolégia

létesitménygazdalkodas

jog.

o O O o0 O

A szolgaltatasok elvart tartalma:
o Pénzugy, szamvitel, adé, koritrolling:

A szerz6d6 partner gazdasagi szolgaltatasokat, ezen belll pénzigyi, szamviteli, adozasi,
bérszamfejtési és kontrolling szolgaltatasokat nyujt, igy kiilénésen, de nem kizardlag a
beszamoldkkal, adobevallasokkal, adozasi kérdésekkel, szamlazassal, bankszamiakkal,
pénzeszkbzokkel, likvidithis menedzseléssel, a kontroling folyamatokkal, {zleti
tervezéssel, beruhazasi kontrollinggal, szerzédésekkel, hatésdg elbtti képviselettel
kapcsolatos tamogaté tevékenységet végez a Tarsasag szamara.

o HR:

A szolgaltaté foglalkoztatassal kapcsolatos munkaligyi tevékenységet; lizleti tervezéshez
kapcsolédd |étszamtervezést; (res pozicidk betoltéséhez toborzasi, kivalasztasi
tevékenységet; javadalmazasi, munkakéri és teljesitménydsztonzé keretrendszer
kialakitast; szervezetfejlesztési tamogatast végez.

o Beszerzés
A beszerzési szolgaltatdsok magukba foglaljak az éves beszerzési igények strukturalt
tervezését, a szallitbmindsitési és szerzédésnyilvantartdsi rendszerek naprakész
vezetéseét, a Tarsasag beszerzési igényeinek kielégitését szolgald és klilénb6zd eljarasi
rendben lefolytatandd beszerzési eljarasok lebonyolitdsat, a beszerzési igény
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felmerulésétdél a nyertes Ajanlattevd — Tarsasag elbzetes jovahagyasat kovetd -
értesitéséig, valamint minden olyan déntés elbkészitd &s tamogatd tevékenységet, amely
a Tarsasag beszerzési tevékenységének koltséghatékony racionalizalasat és a
Szolgaltatd kapcsolt vallalkozasaival valé szinergiak lehet legszélesebb kord kiaknazasat
szolgalja.

o Informéacié technolégia:

A szolgaltatonak informatikai (eszkoz, szoftver és halézati) szolgaltatast kell nyUjtania a
Tarsasag szamara. Biztositania kell a munkavégzéshez sziikséges kliens és szerver oldali
eszkbzoket, igény szerint a kért foldrajzi helyszinre szallitva és telepitve azokat. Szoftver
és virusvédelmi verzidkdvetést kell biztositania, valamint hibaelharitast a szerzédés
szerint vallalt normativak szerint. Kiemelt feladata az adatvédelem biztositdsa és az
adatbiztonsag megérzése.

o Létesitménygazdalkodas:

A szolgaltatbnak a Tarsasag igenyei szerint biztositania kell a munkahelyeket, irodakat,
raktarakat, valamint izemeltetnie kell, és karban kell tartania azokat.

o Jog

Az esetenként igénybe vett killsé jogi szolgaltatAsok magukba foglaljak a szerzddések
elékészitését, véleményezését, sziikség szerint ellenjegyzését, jogi allasfoglalasok,
szabalyzatok készitését, tovabba barmely olyan jogi szolgaltatast, amellyel a Tarsasag a
vele tartds megbizasi jogviszonyban allé, vagy eseti megbizas alapjan igénybe vett kiilsd
jogi szakértét megbizza.

A szolgaltatasok mindségi elemei

A Tarsasag és a szolgaltaté kozott létrejott szerzédéseknek kell tartalmaznia a szolgaltatd
kotelezettségeit és a Tarsasag szolgaltatasokkal szemben tamasztott minéségi elvarasait. A
szerzbdések szerint a szolgaltatonak anyagi felelésséggel kell tartoznia a Tarsasag felé a
szolgaltatasok nem vagy hibas teljesitése miatt.

A szolgaltatasok arazasa

A Tarsasag torekszik arra, hogy a szolgaltatasok igénybevételére palyaztatas Gtjan valassza ki a
vallalkozékat (lehetnek specialis esetek, amikor erre nincs lehetéség). A kivalasztas soran az
értékelési szempontok kdzoétt domindns sullyal szerepel az ajanlati ar, ami azt jelenti, hogy a
Tarsasag mindig a legjobb ar-érték aranyl szolgaltatast kinalé szolgaltatéval kivan szerzédést
kotni.

A VERTIKALISAN INTEGRALT FOLDGAZIPARI VALLALKOZASON BELUL A RENDSZERUZEMELTETESI
TEVEKENYSEGEK FIZIKAI ELKULONITESERE, VALAMINT AZ ONALLO ARCULAT KIALAKITASARA
VONATKOZO INTEZKEDESEK, ANNAK BEMUTATASA, HOGY A RENDSZERUZEMELTET® HOGYAN
KULONBOZTETI MEG MAGAT A VERTIKALISAN INTEGRALT FOLDGAZIPARI VALLALKOZAS TOBBI
TAGJATOL KOMMUNIKACIOJABAN ES MARKAJELZESEBEN

A Tarsaség, valamint a cégcsoport, amelybe a Téarsasag tartozik egyetlen GET szerinti
foldgazipari engedélyesi tevékenységet, foldgaztarolast végez, ezért a tevékenység mas
féldgazipari engedélyesi tevékenységtdl valo fizikai elkulénitésére vonatkozé szabalyokat a jelen
Megfelelési program nem tartalmaz.
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Onallé arculat

A Tarsaség, mint 6nall6 jogi entitas nagy hangsulyt fektet arra, hogy a gdzpiacon kommunikéacio
és arculat tekintetében is 6nalld, markans szerepl6ként jelenjen meg. Ennek jegyében kell
végeznie az arculati elemek, valamint a cég honlapjanak kialakitasat.

Az arculati elemek kézétt meg kell tervezni a cég logojat, bettipusat, az egyes kiadvanyokon,
arculati elemeken hasznélatos szineket, valamint meg kell tervezni, és le kell gyartatni a céges
anyagokat is (levélpapir, boriték, névjegy, e-mail design).

A mar megtervezett szineket és arculati elemeket kell felhasznalni a Tarsasag Internetes
honlapjanak feltéltésénél és mindennemii levelezésnél, kiadvanykészitésnél.

A honlapnak egyrészt a jogszabalyi eldirasok teljesitését, masrészt a rendszerhasznalok és
partnerek lehet legteljesebb korl informalasat kell szolgalnia.

A MEGFELELESI PROGRAM SZERINTI ELOIRASOK MEGVALOSITASANAK IDGBELI UTEMEZESE, AZ
ELERT EREDMENYEK ES AZ AKTUALIS ALLAPOT MELLETT A JOVOBELI ELVARASOK BEMUTATASA

A Térsasag és a jelen Megfelelési programban erre kételezett személyek kotelesek a jelen
Megfelelési programban lefektetett eléirasoknak eleget tenni. A Megfelelési programban
megfogalmazott feladatok teljesitését, kotelezettségek betartasat és betartatasat a Téarsasag a
MEKH jovahagyasat kévetéen azonnal megkezdi, és térekszik annak mielébbi megvaldsitasara,
amelyr6l a GET rendelkezésének megfeleléen évente Megfelelési jelentést készit és - a MEKH
jovahagyasat kdvetden - tesz kozzé az Internetes honlapjan.

A MEGFELELESI PROGRAM OSSZEALLITASAERT FELELOS, A RENDSZERUZEMELTETONEL
TALALHATO SZERVEZETI EGYSEG KIJELOLESE

A Megfelelési program Gsszeallitaséért, a program betartatasaért és a megfelelési jelentés
Osszeallitasért felelés megfelelési ellendrt a Tarsasag Vezérigazgatdja nevezi ki.

A megfelelési ellenér feladatai

o Rendszeresen ellenérzi és dokumentalja, hogy a jelen Megfelelési programot betartottak-
e.

o Oktatast tart, segitséget nyujt, tandcsot ad a Megfelelési programban foglaltak
megeértésére és alkalmazasara a Tarsasag és a kapcsolt vallalkozésok dolgozéinak.

o Koteles kivizsgaini mindennemdi, jelen Megfelelési program megsértésével kapcsolatos
bejelentést, illetve egyéb modon tudomasara jutd szabdlyszegést, és sziikség esetén
kételes a megfelel6 intézkedést kezdeményezni vagy megtenni.

o Eljuttatja, illetve hozzaférhetévé teszi a jelen Megfelelési programot a munkavallalok,
kapcsolt véllalkozasok, egyéb, a Megfelelési program altal kételezett személyek szamdra.

o Rendszeresen ellenérzi és dokumentélja a Tarsasag munkavallaléinak a felkésziltségét a
jelen Megfelelési programban foglaltakrél.

o Rendszeresen beszamol Tarsasdg Vezérigazgatojanak a Megfelelési program
teljesitésérdl.

K.m.f.

ﬁ‘ 17. oldal



		2021-11-30T11:38:11+0100
	Horváth Péter János c7e6daca1795a13b841a4197ea3b66efe3fa8093


	



